
                 
 
 
Świadczenie przestojowe dla osoby wykonującej umowę cywilnoprawną 
 
Kiedy przysługuje? 

ð Gdy w następstwie COVID-19 doszło do przestoju przez zleceniobiorcę 
ð Gdy umowa została zawarta przed 01.02.2020 r. 
ð Gdy przychód z umowy cywilnoprawnej w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku o 

świadczenie postojowe, nie był wyższy niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce z 
poprzedniego kwartału (15 681 zł) 

 
Wysokość świadczenia 

ð 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w 2020 r. (2080 zł)  
ð W przypadku gdy z umów cywilnoprawnych w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym został 

złożony wniosek o świadczenie postojowe wynosi mniej niż 50% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę obowiązującego w 2020 r. (1300 zł) – świadczenie postojowe jest 
wypłacane w wysokości sumy wynagrodzeń z tytułu wykonywania tych umów cywilnoprawnych. 

ð W przypadku zbiegu tytułów do wypłaty świadczenia postojowego – przysługuje jedno świadczenie. 
 

Wniosek 
ð Aby otrzymać świadczenie postojowe Zleceniodawca/Zamawiający musi złożyć do ZUS wniosek o 

świadczenie postojowe (RSP-C)  
ð Zleceniobiorca musi złożyć oświadczenie, że nie podlega ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu 

i o kwocie przychodów z innych umów. 
ð Wniosek składa się odrębnie dla każdej umowy cywilno-prawnej. 
ð Do wniosku należy dołączyć kopię umowy cywilnoprawnej. 
ð Wnioski o świadczenie postojowe mogą być złożone do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych najpóźniej 

w terminie 3 miesięcy od miesiąca, w którym został zniesiony ogłoszony stan epidemii. 
ð Wniosek można przekazać: 

o drogą elektroniczną przez PUE ZUS 
o za pośrednictwem poczty,  
o osobiście w placówce ZUS – do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z pracownikiem ZUS). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


