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Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéow

Kogo dotyczy?
= Przedsiebiorcow, ktorzy w wyniku epidemii COVID-19 odnotowali spadek obrotéw gospodarczych
= W zakresie pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy w nastepstwie COVID-19
= Nie dotyczy przedsiebiorcéw, dla ktérych zachodzg przestanki ogtoszenia upadtosci, zgodnie z art.
11 lub art. 13 ust 3 ustawy Prawo Upadtosciowe
= Nie dotyczy przedsiebiorcéw zalegajgcych z optacaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Ill kwartatu 2019 r. za
wyjatkiem sytuacji, gdy
o zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat
decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub
korzysta z odroczenia terminu ptatnosci
o lub zaleganie w regulowaniu zobowigzan wobec ZUS powstato w okresie spadku obrotéw
gospodarczych (w takiej sytuacji dodatkowe warunki™) )
= dotyczy pracownikéw zatrudnionych w oparciu umowy o prace, umowe o prace naktadczg oraz
umowe zlecenia.

Warunki

= wynagrodzenie dla pracownika objetego przestojem wyptacane przez przedsiebiorce nie moze
zosta¢ obnizone o wiecej niz 50% i jednoczesnie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie minimalne

= przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiaru czasu pracy o 20%, jednak nie wiecej niz do % etatu
(wynagrodzenie nie moze by¢ jednak niz wynagrodzenie minimalne wynagrodzenie z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy)

Dofinansowanie
= w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru pracy
= obejmuje kwote sktadek ZUS naleznych od pracodawcy od wyptaconych kwot dofinansowania do
wynagrodzenia pracownikéw

Wysokos¢ dofinansowania
= dla pracownika objetego przestojem ekonomicznym — 50% minimalnego wynagrodzenia z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
= dla pracownika objetego obnizonym wymiarem czasu pracy — % wynagrodzenia, ale nie wiecej niz
40% przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu w gospodarce

Definicja przestoju ekonomicznego
Okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn nie dotyczgcych pracownika pozostajgcego w
gotowosci do pracy

Definicja obnizonego wymiaru pracy
obnizony przez przedsigbiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn nie dotyczacych pracownika,
jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy;
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Definicja spadku obrotow

=

spadek sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym nie mniejszy niz 15%
obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw z 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych przypadajacych
po dniu 1.01.2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku w poréwnaniu do tgcznych
obrotdéw 2 miesiecy analogicznych roku poprzedniego lub

spadek sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym nie mniejszy niz 25%
obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego przypadajgcego
po 1.01.2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku w porédwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego.

UWAGA

=

=

Uwagi:

1)

Nie mozna uzyskac¢ dofinansowania jezeli uzyskano pomoc w odniesieniu do tych samych
pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wptat na rzecz ochrony miejsc pracy.
Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika, dla ktérych wynagrodzenie za
miesigc poprzedzajgcy miesigc ztozenia wniosku byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu w gospodarce (kwota: 15 681 zt)

Warunki i tryb wykonywania pracy w trakcie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy ustala Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikdéw. Porozumienie
nalezy przekazaé okregowemu inspektorowi pracy w ciggu 5 dni.

Swiadczenia przystuguja przez okres 3 miesiecy

przedsiebiorca dotaczyt do wniosku o przyznanie $wiadczeh plan sptaty zadtuzenia
uprawdopodabniajacy poprawe kondycji finansowej przedsigbiorcy i petng sptate zalegtosci w
regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz
Pracy, wraz z kopia wniosku do Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci z
tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;



