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Zasitki macierzynskie wedtug nowych
przepisow
- kto zyska a kto straci?



Jak jest obecnie?

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1732).

Art. 31. [Wysokos¢ zasitku macierzynskiego]

1. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru

zasitku.

2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
WYNOSsi:

1)

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 1821a § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu
pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1821a § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2
Kodeksu pracy,

c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2)



Jak jest obecnie?

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1732).

3. Miesieczny zasitek macierzynski w przypadku:

1) ubezpieczonej bedacej pracownicg, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktorym mowa w art. 1791 Kodeksu pracy,

2) ubezpieczonej niebedacej pracownicy, ktéra ztozyta wniosek, o ktérym mowa w art. 30a ust. 1,

3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktérym mowa w art. 1824 Kodeksu
pracy,

4) ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem, ktéry ztozyt wniosek, o ktdrym mowa w art. 30a ust. 2
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/ czego majg wynikngc zmiany w przepisach?

Szkota Kadr i Ptac

» Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str.
105).

» Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajgcej
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79).

Dyrektywy powinny zosta¢ wdrozone do polskich przepisow do sierpnia 2022 r. implementacja moze
nastgpic¢ dopiero w Il kw. przysztego roku. Cho¢ resort rodziny zapowiadat przedstawienie
najnowszego projektu zmian w kodeksie pracy jeszcze w pazdzierniku, ciggle nie zostat on
przygotowany!



Co wprowadzi nowa dyrektywa? K 10

Kazda kobieta bedzie miata nadal do wyboru dwa rozwigzania:

1. Otrzymywanie zasitku macierzynskiego w petnej kwocie — 100% za caty okres urlopu macierzynskiego. Po
tym czasie kobieta bedzie otrzymywata 70% podstawy wymiaru zasitku podczas przebywania na urlopie
rodzicielskim.

2. Zasitek w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego — zarowno w przypadku urlopu
macierzynskiego, jak i rodzicielskiego.

UWAGA WARUNEK!

W ciggu 21 dni od urodzenia dziecka nalezy ztozy¢ wniosek o wyptacenie zasitku macierzynskiego w obu tych
okresach (za okres urlopu macierzynskiego i okres urlopu rodzicielskiego). Jednak za okres 9 tygodniowe;j
czesci tego urlopu dla ojca dziecka przystugiwac bedzie zasitek macierzynski w wysokosci
wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.




AAAAAAAAAAAAAAA

Warto zwrocic uwage, ze nie kazda kobieta musi korzystac z urlopu rodzicielskiego. Jezeli
zdecyduje sie wczesniejszy powrot do pracy, nie przepadnie jej jednak zasitek macierzynski.
Zmiany zaktadajg mozliwos¢ ztozenia wniosku o wyrownanie za niewykorzystany urlop w

pierwszym roku zycia dziecka. Bedzie ono wynosifo do 100% wymiaru podstawy zasitku

macierzynskiego. Natomiast jesli pracownica bedzie korzystac z urlop rodzicielskiego w
kolejnych latach, bedzie miata prawo do 70% podstawy wymiaru zasitku z tym, ze taka
wysokosc bedzie rowniez dotyczyc drugiego rodzica.



A cO z przepisami przejsciowymi?

Do ubezpieczonego

V

rodzica dziecka, ktéry do dnia wejscia w zycie znowelizowanej ustawy ztozyt wniosek o
zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego, ale nie rozpoczat pobierania tego
zasitku w dniu wejscia w zycie ustawy, bedzie stosowac sie przepisy ustawy o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa dotyczgce
zasitku macierzynskiego w brzmieniu nadanym znowelizowang ustawa.
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Kiedy maty pracodawca zaptaci odprawe
nawet przy zwolnieniu 1 pracownika?



/ czego wynika obowigzek zaptaty odprawy przy zwolnieniu

s K 1P
pPracowni kow? B

Obowigzek zaptaty odprawy przy zwolnieniu pracownikéw wynika z Ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow;

Art. 8. [Odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia]

1. Pracownikowi, w zwiqgzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 2 lata;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

3. Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowiqzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow, obowiqzujgcego w dniu rozwiqzania stosunku pracy.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/szczegolne-zasady-rozwiazywania-z-pracownikami-stosunkow-pracy-z-17029488/art-8
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Jakie sg ustawowe zasady?

1. Pracodawca zatrudnia co najmniej 20 pracownikow

2. Pracodawca rozwigzat z przyczyn niedotyczgcych pracownikow stosunki pracy, jezeli w
okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej: 10 pracownikow
(gdy pracodaweca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw), 10% pracownikdéw (gdy
zatrudnionych jest min. 100 i mniej niz 300 pracownikéw), 30 pracownikdow (gdy
pracodawca zatrudnia co najmniej 300 pracownikow).

3. Wysokos¢ odprawy:

Jednomiesieczne wynagrodzenie (gdy pracownik byt zatrudniony krocej niz 2 lata)

Dwumiesieczne wynagrodzenie (gdy pracownik byt zatrudniony od 2 do 8 lat)

Trzymiesieczne wynagrodzenie (gdy pracownik byt zatrudniony ponad 8 lat)
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Co to znaczy przyczyny niedotyczgce pracownikow?

,Przyczynami niedotyczqgcymi pracownika sq wszystkie okolicznosci niezwigzane z jego
cechami psychofizycznymi i sposobem wywigzywania sie przez niego z obowigzkow
pracowniczych, a zatem przyczyny lezqce po stronie pracodawcy i inne obiektywne, ktore
nie lezqg po stronie pracodawcy, ale rowniez nie lezg po stronie pracownika, a ktore jednak

stanowiq wytgcznq przyczyne rozwiqzania stosunku pracy jako niedotyczqgce pracownika.

(Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 21 grudnia 2016 r., sygn. akt Il AUa 1293/16)



Co to znaczy przyczyny niedotyczgce pracownikow?

Prawo do odprawy powstaje w razie rozwiqzania umowy o prace z przyczyny (przyczyn)
niedotyczgcych pracownika a nie z przyczyn dotyczqcych pracodawcy. To rozroznienie ma istotne
znaczenie, gdy zwazyc, ze przyczyny uzasadniajgce rozwiqzanie stosunku pracy mozna podzielic na
dotyczgce pracownika, dotyczgce pracodawcy i niedotyczgce zadnej ze stron stosunku pracy.
Nalezy wiec uznac, ze pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna, gdy nie zostang w ogdle
ustalone (jakiekolwiek) przyczyny wypowiedzenia umowy oraz gdy okaze sie, iz ujawnione
przyczyny takiego wypowiedzenia nie pozostawaty w zwiqzku ze stosunkiem pracy, chyba ze
pracodawca udowodni, iz przyczyng wypowiedzenia byty okolicznosci dotyczgce pracownika.
Aktualnie obowiqgzujqce przepisy nie zaliczajq likwidacji stanowiska (stanowisk) pracy jako
warunku otwierajgcego droge do odprawy pienieznej

(Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 sierpnia 2021 roku, sygn. akt: Il PSK 124/21)



Czy zaptacisz odprawe zwalniajgc jedng osobe? i 1 B

vV

Art. 10 ust. 1 u.z.g.

Przepisy art. 5 ust. 3—6 i art. 8 stosuje sie odpowiednio w razie koniecznosci rozwigzania przez
pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowiqg wyitqgczny powod uzasadniajgcy
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w
okresie nieprzekraczajgcym 30 dni obejmujqg mniejszqg liczbe pracownikow niz okreslona w art. 1”7




Czy zaptacisz odprawe zwalniajgc jedng osobe? i 1 B

»Na tle postanowien art. 10 u.z.g. powstaje problem, czy mechanizmy w nim
przewidziane majqg zastosowanie, jesli zwolnieniu podlega tylko jeden pracownik.
Literalna wyktadnia komentowanego przepisu zdaje sie przeczyc takiej
mozliwosci . Jednak wzgledy aksjologiczne, a zwtaszcza koniecznos¢
respektowania dyrektywy rownosci w stosunkach pracy, przemawiajg w naszym
przekonaniu za przyjeciem przeciwnej opcji interpretacyjnej.”

(Baran Krzysztof W. (red.), Komentarz do ustawy o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqgcych
pracownikow, [w:] Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz)
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A co na to orzecznictwo? o

SZKOLA KADR I PLAC

— Przypadku rozwazania prawa do odprawy naleznej nie w okolicznosciach zwolnien grupowych, tj. przy
zwalnianiu mniejszej liczby osob, istotna jest nie inicjatywa zawarcia porozumienia stron stosunku pracy
rozwigzujgcego ten stosunek, lecz to, jakie przyczyny uzasadniaty rozwigzanie, a mianowicie, czy byty to
przyczyny niedotyczqce pracownika i - jezeli tak byfo - to, czy stanowity one wytgczny powdd uzasadniajgcy
zawarcie porozumienia). (Postanowienie Sqdu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2021 roku, sygn. akt: Il PSK
64/21)

— (...) pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna, gdy nie zostanqg w ogdle ustalone (jakiekolwiek) przyczyny
wypowiedzenia umowy oraz gdy okaze sie, iz ujawnione przyczyny takiego wypowiedzenia nie pozostawaty w
zwigzku ze stosunkiem pracy, chyba ze pracodawca udowodni, iz przyczynqg wypowiedzenia byty okolicznosci
dotyczqce pracownika (art. 10 ust. 1 w zwiqzku z art. 8 ustawy z 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow). Aktualnie
obowiqzujgce przepisy nie zaliczajg likwidacji stanowiska (stanowisk) pracy jako warunku otwierajgcego
droge do odprawy pienieznej. (Postanowienie Sqdu Najwyzszego z dnia 26 marca 2019 roku, sygn. akt: Il PK
125/18)
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/Za co musi zaptaci¢ pracodawca
przy skroconym okresie wypowiedzenia?
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Okres wypowiedzenia — zasada:

ZASADA: OKRESY WYPOWIEDZENIA WYNIKAJA Z KODEKSU PRACY!

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
3) 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej
na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Je}d | JpeY BIOYZS
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Czy pracodawca moze bez zgody pracownika skrocic lub

wydtuzyc okres wypowiedzenia?
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Art. 361. [Upadtosc i likwidacja — skrocony okres wypowiedzenia]

§ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub umowy o prace zawartej na czas okreslony nastepuje z
powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych
przyczyn niedotyczgcych pracownikow, pracodawca moze, w celu
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesiaca.




Czy pracodawca moze bez zgody pracownika skrocic lub

wydtuzyc okres wypowiedzenia?

UWAGA!

Art. 49. [Skrocony okres wypowiedzenia]
W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotszego niz wymagany, umowa o prace
rozwigzuje sie z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
do czasu rozwigzania umowy.
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Skrocenie okresu wypowiedzenia za porozumieniem?

3
3
2
(%)
N
=~
o
o
2
)
o
.
j=2
o
o
g2

v

Art. 36. [Okresy wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony lub
nieokreslony]

§ 6. Strony [pracownik i pracodawca — przyp.] moga po dokonaniu
wypowiedzenia umowy o prace przez jedng z nich ustali¢ wczesniejszy termin
rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy o

race.
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Co z wynagrodzeniem za pozostaty czas wypowiedzenia?

Rozbieznosc¢ w doktrynie:

» W rezultacie zgoda na skrocenie okresu wypowiedzenia nie pozbawia pracownika mozliwosci kwestionowania
ztozonego przez pracodawce oswiadczenia o wypowiedzeniu na drodze sadowej, ale rowniez nie daje prawa
do domagania sie odszkodowania rekompensujgcego wynagrodzenie, ktdrego pracownik nie otrzymat na
skutek wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy. Brak tez podstaw do zaakceptowania prezentowanego w
literaturze przedmiotu pogladu, zgodnie z ktérym do uptywu ustawowego terminu rozwigzania umowy o prace
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, a okres ten wlicza sie do jego stazu pracy. (tak: Z. Goral [w:] Kodeks
pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-113, wyd. V, red. K. W. Baran, Warszawa 2020, art. 36.)

» Opcja bardziej pro pracownicza: Ustalenie przez strony wczesniejszego terminu rozwigzania umowy o prace ma
ten skutek, ze umowa rozwigzuje sie w dniu, jaka strony przyjety w drodze czynnosci prawnej. Do uptywu
ustawowego terminu rozwigzania umowy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, a okres ten wlicza sie do
jego stazu pracy. (A. Wypych-Zywicka [w:] U. Jackowiak, M. Piankowski, J. Stelina, W. Uziak, M. Zieleniecki, A.
Wypych-Zywicka, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IV, Gdynia 2004, art. 36.)

|d-oe|dlapeye|o)zs MMM



Rewolucja w umowach o prace
wedtug Work-Life-Balance od 2023 .



Najciekawsze zmiany w kodeksie pracy niedotyczace
rodzicow:

V

Panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby
kazdy pracownik miat prawo do urlopu opiekunczego w wymiarze pieciu dni
roboczych w roku. Panstwa cztonkowskie mogg okresli¢ dodatkowe szczegodty

dotyczgce zakresu i warunkéw urlopu opiekunczego, zgodnie z prawem krajowym
lub praktyka. Skorzystanie z tego prawa moze byc¢ uzaleznione od odpowiedniego
uzasadnienia, zgodnie z prawem krajowym lub praktyka.




Najciekawsze zmiany w kodeksie pracy niedotyczace
rodzicow:

v

Panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby
kazdy pracownik miat prawo do czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika.
Panstwa cztonkowskie mogg ograniczy¢ prawo pracownika do czasu wolnego
od pracy z powodu dziatania sity wyzszej do okreslonej ilosci czasu
przypadajgcej na rok lub na konkretny przypadek.




Najciekawsze zmiany w kodeksie pracy niedotyczgce
rodzicow:

Art. 1731, § 1. Pracownikowi przystuguje urlop opiekuriczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktdra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

(...)

Art. 1732. Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Art. 148, § 1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym, z
powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna
jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w § 1, decyduje pracownik w
pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 1, na zadanie zgtoszone przez
pracownika we wniosku najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

yV am
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Najciekawsze zmiany w kodeksie pracy niedotyczgce
rodzicow:

|d-oe|dlapeye|o)zs MMM

v

Panstwa cztonkowskie wprowadzajg niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby pracownicy posiadajacy
dzieci do okreslonego wieku - co najmniej do osSmiu lat - oraz opiekunowie mieli prawo do wystepowania
z wnioskiem o elastyczng organizacje pracy w celu sprawowania opieki. Czas trwania takiej elastycznej
organizacji pracy moze by¢ w rozsgdny sposoéb ograniczony.

Panstwa cztonkowskie mogg uzalezni¢ przyznanie prawa do wystepowania z wnioskiem o elastyczng
organizacje pracy od wczesniejszego okresu pracy lub stazu pracy, przy czym nie mogga one przekroczy¢

szesciu miesiecy.
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Najciekawsze zmiany w kodeksie pracy niedotyczgce
rodzicow:

v

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby pracodawca nie zabraniat pracownikowi podejmowania pracy
u innych pracodawcow, poza harmonogramem czasu pracy ustalonym z tym pracodawcg, ani nie
poddawat pracownika niekorzystnemu traktowaniu z tego powodu.

Panstwa cztonkowskie mogg ustanowi¢ warunki dotyczgce stosowania przez pracodawcow ograniczen
w fgczeniu stanowisk, ktore wynikajg z przyczyn obiektywnych, takich jak zdrowie i bezpieczenstwo,
ochrona tajemnicy handlowej, rzetelnosc stuzby cywilnej lub unikanie konfliktow intereséw.

70 N\
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Najciekawsze zmiany w kodeksie pracy niedotyczgce
rodzicow:

v

Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby w przypadku gdy na mocy prawa Unii lub prawa
krajowego lub umoéw zbiorowych pracodawca zobowigzany byt do zapewnienia
pracownikowi szkolenia dla celéw wykonywania pracy, do ktorej zostat zatrudniony,
szkolenie takie zapewnione zostato pracownikowi nieodptatnie, liczyto sie jako czas pracy i
w miare mozliwosci odbywato sie w godzinach pracy.

|d-oe|dlapeye|o)zs MMM
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Najciekawsze zmiany w kodeksie pracy niedotyczgce
rodzicow:

|d-oe|dlapeye|o)zs MMM

v

zapewnienie pracownikowi, ktory wykonywat prace co najmniej 6 miesiecy (w tym na podstawie umowy o
prace na okres prébny) prawa do wystgpienia (raz w roku kalendarzowym) o forme zatrudnienia z bardziej
przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami pracy oraz otrzymania pisemnej odpowiedzi na ten
whniosek z uzasadnieniem w terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku;

rozszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnienia pracownika, ktéra bedzie obejmowac¢ dodatkowe
elementy przewidziane ww. dyrektywg (np. informacje o szkoleniach zapewnianych przez pracodawce, o
dtugosci ptatnego urlopu przystugujgcego pracownikowi). Rozszerzenie ww. informacji bedzie dotyczyc¢ takze
pracownika wysytanego do pracy do panstwa cztonkowskiego lub panstwa trzeciego oraz pracownika
delegowanego


https://www.prawo.pl/kadry/czy-mozna-wyslac-pracownika-na-przymusowy-urlop,264674.html
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Dodatkowa zmiana, ktora moze miec¢ duze konsekwencje dla rynku
pracy
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Zadeklarowano KE dostosowanie przepisOw o rozwigzywaniu umow o prace na czas okreslony do
wymagan prawa UE przy okazji prac nad transpozycjg dyrektywy 2019/1152

KE wskazata na wystepujace w przepisach Kodeksu pracy trzy aspekty nierownosci umoéw na czas
okreslony w stosunku do umdéw na czas nieokreslony:

1. brak obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy na czas okreslony;

2. brak obowigzku konsultacji zwigzkowej;

3. brak mozliwosci ubiegania sie o przywrdcenie do pracy.

W zwigzku z powyzszym przedmiotowy projekt ustawy dokona takze zmiany obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych umow o prace na czas okreslony polegajgcej na wprowadzeniu obowigzku
uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, konsultacji zwigzkowej oraz
mozliwosci ubiegania sie o przywrocenie do pracy — takze w przypadku zawarcia umowy o prace na
czas okreslony.



https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/dyrektywa-2019-1152-w-sprawie-przejrzystych-i-przewidywalnych-warunkow-pracy-69205090
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PROJEKT:

»$ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub

umowy zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna
byc¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.”;

»$ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy
zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujgcq pracownika

zaktadowgq organizacje zwigzkowq, podajqc przyczyne uzasadniajgcq rozwigzanie umowy.”;

»$ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy
zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace,
sqd pracy — stosownie do zgdania pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli

umowa ulegta juz rozwigzaniu — o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo
o odszkodowaniu.”

> e
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Dla zainteresowanych:

|d-oe|dlapeye|o)zs MMM

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw:

https://legislacja.gov.pl/projekt/12356556/katalog/12855391#12855391

Status projektu:
otwarty



https://legislacja.gov.pl/projekt/12356556/katalog/12855391

Korzystanie z prywatnego samochodu w
pracy a przychod pracownika.



ww.szkolakadriplac.pl

Informacje ogodlne
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Korzystanie z prywatnego (niestanowigcego wfasnosci pracodawcy) pojazdu przez pracownika jest
dozwolone, a pracownik moze domagac sie zwrotu kosztow zwigzanych z jego eksploatacjq. Kwota
uzyskana przez niego z tego tytutu moze stanowic przychod podlegajgcy opodatkowaniu, a w
niektorych sytuacjach moze byc¢ wolna od podatku.

Podstawowe informacje dotyczgce zwrotu kosztow korzystania przez pracownika z prywatnego
pojazdu oraz zwigzanych z tym kwestii podatkowych mozna znalez¢ w rozporzqdzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i
motorowerdow niebedqcych wifasnosciq pracodawcy oraz w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s0b fizycznych.
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Jazdy lokalne a podroéz stuzbowa

Celdw, dla ktérych pracownik korzysta z prywatnego pojazdu w zwigzku/ w ramach wykonywania
obowigzkow pracowniczych moze by¢ wiele i z kazdym z nich wigzg sie inne konsekwencje.

W przypadku podrozy stuzbowej, pracodawca ma obowigzek pokry¢ koszty zwigzane z

podroza. Jest to obowigzek ustawowy i pracodawca nie moze go uniknac.

Czyms innym jest jednak korzystanie z pojazdu w zwigzku z obowigzkami pracowniczymi w ramach
jazd lokalnych, tj. podroézy realizowanych w miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy lub tez state miejsce pracy pracownika. W jaki sposdb rozliczy¢ przychdd z tego tytutu?

|d-oe|dlapeye|o)zs MMM
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UMOWA!

Zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochoddw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wifasnoscia
pracodawcy, zwanych dalej ,pojazdami do celow stuzbowych”, nastepuje na
podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej miedzy pracodawcg a pracownikiem,

o uzywanie pojazdu do celow stuzbowych, na warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu. (§1 ust. 1 rozporzadzenia).

Oznacza to, ze aby doszto do zwrotu kosztow, pracodawca i pracownik musza
zawrze¢ porozumienie w zakresie korzystania z pojazdu!

/7% N\
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Rozliczanie przychodu:

v" W przypadku korzystania z prywatnego pojazdu do jazd lokalnych, mozliwe jest
rozliczenie kosztow w ramach ryczattu lub limitow kilometrowych wskazanych w
rozporzgdzeniu,

v Sposdb rozliczenia powinien zosta¢ wskazany w umowie,

v" W przypadku kilometréwki, pracownik prowadzi ewidencje i rozliczenie nastepuje
zgodnie z zasadami okreslonymi przez danego pracodawce, na podstawie wskazanej
ewidencji (tylko zewidencjonowane koszty podlegajg opodatkowaniul),

v Natomiast ryczat obliczany jest jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu i
miesiecznego limitu kilometréw za jasny lokalne,

v" Aby rozlicza¢ koszty ryczattem, pracownik musi ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o
uzywaniu przez niego pojazdu do celéw stuzbowych w danym miesigcu.



Rozliczanie przychodu:

Koszty uzywania pojazdow do celow stuzbowych pokrywa pracodawca wedtug stawek za 1 kilometr
przebiegu pojazdu, ktore nie mogg by¢ wyzsze niz:

1) dla samochodu osobowego:

a) o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm3 — 0,4488 z,

b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3 — 0,7195 zt,
2) dla motocykla — 0,1982 zt
3) dla motoroweru — 0,1189 zt

Limit, o ktorym mowa w ust. 1, ustalony w zaleznosci od liczby mieszkaricow w danej gminie lub miescie, w
ktorych pracownik jest zatrudniony, nie moze przekroczy¢, z zastrzezeniem ust. 3 i 4:

1) 300 km — do 100 tys. mieszkancdw,
2) 500 km — ponad 100 tys. do 500 tys. Mieszkancow,
3) 700 km — ponad 500 tys. mieszkaricow.



ww.szkolakadriplac.pl

Co z podatkami?

|d-oe|diapey|e|o)zs mmm

Kwestie zwigzane z przychodem z tytutu zwrotu kosztéw za uzywanie prywatnego samochodu w
zwigzku z wykonywaniem zadan pracowniczych sg dosc sporne, a sgdy czeSciowo przychylajg sie do
uznania, ze przychod ten podlega opodatkowaniu jako przychdéd ze stosunku pracy.

W zwigzku z tym, w wielu przypadkach pracodawcy powinni pobierac zaliczke na podatek dochodowy
od zwracanej wysokosci kosztow (co wynika z interpretacji indywidualnych Dyrektora KIS oraz
orzecznictwa sgddw administracyjnych), np. Zwrot pracownikowi kosztow uzywania przez niego
samochodu prywatnego na potrzeby pracodawcy, co do zasady jest przychodem ze stosunku pracy w
rozumieniu przepisow u.p.d.o.f. (Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 22 pazdziernika
2020 r.Il FSK 1680/18)
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Co z podatkami?

Nie oznacza to jednak, ze orzecznictwo w tym zakresie jest jednolite! W dalszym ciggu kwestia ta jest
niejednoznaczna i mozna odnalez¢ stanowiska przychylne pracownikom:

» Kwoty ryczaftowego zwrotu wydatkow za uZywanie przez pracownikow prywatnych samochodow
osobowych do celow sftuzbowych nie stanowiq przychodu w rozumieniu art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1
u.p.d.o.f. (Wyrok Wojewddzkiego Sqgdu Administracyjnego w Gdansku z dnia 13 lipca 2021 r. | SA/Gd
425/21)

» W niniejszej sprawie uzyskiwanie swiadczenia od pracodawcy w zwigzku z wykorzystywaniem
samochodu prywatnego do celow stuzbowych po pierwsze, nie jest realizowane w interesie
pracownika, lecz w interesie pracodawcy, po drugie, pracownik nie uzyskuje z tego tytutu "realnej
korzysci majgtkowej" - albowiem otrzymuje tylko zwrot poniesionych wydatkow. (Wyrok
Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego w Bydgoszczy z dnia 8 czerwca 2021 r. 1 SA/Bd 223/21)

|d-oe|dlpeye|oyzs mmm



/wolnienie przedmiotowe?

Ustawa o PIT przewiduje szereg zwolnien przedmiotowych, odnoszac sie rowniez do kwestii korzystania z
prywatnego pojazdu w zwigzku z obowigzkami pracowniczymi. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 23b, wolne od
podatku dochodowego sg zwrot kosztow poniesionych przez pracownika z tytutu uzywania pojazdow
stanowigcych wtasnosc pracownika, dla potrzeb zaktadu pracy, w jazdach lokalnych, jezeli obowigzek
ponoszenia tych kosztow przez zaktad pracy albo mozliwos¢ przyznania prawa do zwrotu tych kosztéow
wynika wprost z przepisdw innych ustaw - do wysokosSci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do
wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu,
okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez wtasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z
wytgczeniem wypftat ryczattu pienieznego, jest udokumentowany w ewidencji przebiegu pojazdu
prowadzonej przez pracownika; przepis art. 23 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

Oznacza to, ze tylko w takich sytuacjach (tj. gdy ustawa przewiduje obowigzek zwrotu kosztéw), przychéd
z tego tytutu jest zwolniony z opodatkowania. Ustawg takg jest m.in. ustawa z 28 wrzesnia 1991 r. o
lasach



Kadry i Ptace to... Znacie te problemy?

Ciggle zmieniajgce sie Nietypowe przypadki w
przepisy z dnia na dzien zakresie prawa pracy

Problematyczne dodatki
na listach pfac

Sktadka zdrowotna przedsiebiorcy Organizacja dokumentacji,
w tym akt osobowych

Rozliczanie czasu pracy w przypadkach
Zmian wymiaru, osob niepetnosprawnych

Niejasnosci w interpretacji, Zatrudnianie obcokrajowcéw oraz
zwtaszcza przepisow dot. ZUS szczegdlnych zawoddéw np. kierowcéw



Co jest wazne w nauce Kadr i Ptac?

Praktyczne przyktady dla wszystkich obszarow kadrowo-ptacowych

Nietypowe przypadki omowione na przyktadach

Praktyczne instruktaze jak to ogarngc¢ w programie kadrowo ptacowym i
Ptatniku

Praktyczne zadania do wykonania — liczg sie kompetencje, nie wystarczy
teoretyczna wiedza o przepisach

Wsparcie w trakcie nauki — motywacja i rozwianie watpliwosci

Elastycznosc¢ czasowa nauki



To wszystko znajdziecie w...

Szkole Kadr i Ptac na kursach

www.szkolakadriplac.pl @

Kadry i Ptace

-~ -Kurs Dla Zaawansowanych

Kadry i Ptace
- Kurs Dla Poczatkujacych

Obstuga DG, firm zatrudniajacych do 50
0s08b, biur rachunkowych, wyliczanie
zasitkow.

DOtACZ >>

ZdobadZ kompetencje w obstudze JDG,
biur rachunkowych i firm zatrudniajgcych g
do 20 osob. ~

-
DOtACZ >>

Kurs

Kurs
Kadry i Ptace w Praktyce Basic

Kadry i Ptace w Praktyce Advance



Elastycznosé czasowa nauki 24/7

Mozliwosc¢ odtwarzania wielokrotnie lekgji
Spotkania LIVE CALL dla edycji Przedsprzedaz co 2 tygodnie
Grupa Wsparcia na Discord

Gwarancja 100% satysfakgji

Certyfikaty ukonczenia kursow



Praktyka — case study +
Bardzo duzo y Y

orzyktadow Comarch Optima + Ptatnik Wzory omawianej
dokumentacji
Bonus —
Gratyfikant GT

Nietypowe sytuacje i rozwigzania,

_ Nauka przez praktyke
haczyki prawne

= KOMPETENCIE



Kto poprowadzi Was przez Kursy?
Anna Poprawa

Radczyni prawna przy krakowskiej Okregowej Izbie Radcow Prawnych. Absolwentka
prawa na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie
oraz studidw podyplomowych z zakresu prawa pracy na tej samej Uczelni.

Aktywna twoérczyni internetowa, ekspertka i prelegentka z zakresu prawa (w tym
prawa umow i prawa pracy).

Wspodlniczka dwoch krakowskich biur rachunkowych, stad na co dzien bliskie sg

jej dylematy i problemy ksiegowych i kadrowych, zarowno dotyczace spraw
wewnetrznych biura rachunkowego: zatrudnienie pracownikéw i
wspotpracownikéw biura, dokumentacji pracowniczej, procedur w biurze
rachunkowym; jak prowadzenia biura "na zewnatrz": relacje i umowy z Klientami,
obrot dokumentacjg, wyzwania i mozliwosci ksiegowych i kadrowych.

Od lat specjalizuje sie w obstudze mikro, matych i sSrednich przedsiebiorcow.



Czego bedziemy sie uczyc¢?

Poziom Podstawowy
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10.

11.

MODUL 1
Plan gry

. Powitanie
2. Plan kursu i sposdb pracy
3. Instalacja i konfiguracja Comarch

Optima wersja demo

4. Instalacja i konfiguracja Ptatnika
. Proces rekrutacyjny — o co mozna

pytaé czyli rozmowa o prace i
dokumenty zgodnie z RODO

. Prawa i obowigzki pracodawcy

. Prawa i obowigzki pracownika

. Monitoring w miejscu pracy

. Obstuga PUE ZUS - do czego nam

sie przyda?

Lekcja ekranowa w Comarch
Optima

Zadanie domowe

Bonus: Schematy postepowan: Comarch
Optima i Ptatnik (pdf)

MODUL 2

ZUS przedsiebiorcy JDG

1. Powitanie

10.

11.

1.2

. Sktadki spoteczne i zdrowotna —

tytuty do ubezpieczen, daty
podlegania

. Zbieg tytutéw do ubezpieczen dla

prowadzacego dziatalno$é

. ZUS - wysokos$¢ sktadek i ulgi

+Maty ZUS plus + Standardowy
ZUS. Kiedy najkorzystniej zatozy¢
dziatalno$c?

. Wyliczenie sktadki zdrowotnej

wtasciciela — ryczatt, skala, liniowy

. Zgtoszenie — Comarch Optima +

Ptatnik

. Deklaracje comiesieczne - lekcja

ekranowa Comarch Optima +
Ptatnik

. Prawo do zasitku chorobowego,

opieki dla prowadzgcego
dziatalno$¢, czyli kiedy mozna
pomniejszy¢ sktadki?

. Prawo do zasitku macierzynskiego,

ojcowskiego.

Wypadek przy pracy badz w drodze
do pracy wtasciciela

Zmiany w zakresie korzystania z ulg
ZUS czyli jakich terminéw trzeba
dotrzymacd

Zadanie domowe

Bonus: Zgtoszenie — Gratyfikant
Bonus: Deklaracje comiesigczne —

Gratyfikant /
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MODUL 3

. Powitanie

. Rodzaje uméw o prace

. Dokumenty do zatrudnienia
. Teczki osobowe. Jakich

dokumentdéw nie mozna

przechowywac ?

5. e-teczki osobowe
6. Zgtoszenie do ubezpieczen
7. Putapki przy zatrudnianiu — kiedy

mozna cos$ zrobié Zle

. Positki, odziez itp. + ekwiwalent

(kwestie KP, PIT, ZUS)

. Badania lekarskie — wstepne,

okresowe, kontrolne

PIT2 - dlaczego to wazny
dokument

Szkolenia BHP pracodawcy i
pracownika

Odpowiedzialno$¢ materialna
pracownika.

Aneksowanie uméw o prace — co
mozna aneksowac¢ a co nie?
Niedozwolone klauzule w tresci
umowy o prace

Lekcja ekranowa w Comarch
Optima

Zadanie domowe

Bonus: Lekcja Ekranowa w
Gratyfikant
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Zatrudnienie Pracownika
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. Powitanie

. Wymiary czasu pracy — standardowy,

system zadaniowy, przerwy w czasie pracy
wliczane do czasu pracy

. Praca w porze nocnej i nadgodzinach
. Praca w niedzielg i $wieta

. Czas pracy a praca ha czes$¢ etatu

. Okresy rozliczeniowe czasu pracy —

przyktady rozliczania nadgodzin

. Wyliczenie nadgodzin

8. Dokumentacja czasu pracy

10.
11.

. Harmonogram czasu pracy w Comarch

optima
Lekcja ekranowa w Comarch Optima
Zadanie domowe

Bonus: Lekcja ekranowa w Gratyfikant

N =

w

D

o

o

~N

©

. Powitanie

. Wprowadzanie nieobecnosci w Comarch

Optima - lekcja ekranowa

. Zwolnienie chorobowe — wymiar, prawo do

wynagrodzenia + przyktad liczbowy

. Opieka nad chorym cztonkiem rodziny —

jakie dokumenty i do kogo powinny by¢
sktadane

. Urlop wypoczynkowy — prawo, wymiar,

wyliczenie wymiaru urlopu, wynagrodzenie
za czas urlopu, urlop na zgdanie, pierwsza
praca

. Zbieg urlopu z chorobg lub opieka nad

chorym cztonkiem rodziny — skutki na
przyktadach

. Urlop zalegty — kiedy i jakie konsekwencje,

przedawnienie urlopu, urlop zalegty a urlopy

zwigzane z macierzyristwem

. Wymiar urlopu, a praca na cze$¢ etatu
. Opieka zdrowe dziecko dziecko z KP 188 —

wymiar, prawo, o$wiadczenia

. Urlop okolicznosciowy - kiedy, ile dni, jaka

dokumentacja zgodnie z RODO

. Urlop macierzynski i rodzicielski — wymiary,

prawo, wynagrodzenie, dokumentacja

. Urlop wychowawczy — prawo, wymiar,

dokumentacja

. Urlop bezptatny — kto udziela, na jakich

zasadach, jakie dokumenty i gdzie je

przechowywac

. Wprowadzenie urlopu w Comarch Optima

(wypoczynkowy, na zadanie, macierzynski,
wychowawczy)- lekcja ekranowa

. Formularz Z-3 w Comarch Optima +

omowienie zasad - lekcja ekranowa

. Zadanie domowe

Bonus: Wprowadzenie nieobecnosci w
Gratyfikant

Bonus: Wprowadzenie urlopu w Gratyfikant
Bonus: Formularz Z-3 w Gratyfikant

N =

w

o

10.
11.

. Powitanie

. Wynagrodzenie zasadnicze — zasady

wyliczenia

. Wynagrodzenie za nadgodziny — z

przyktadami obliczen

. Wynagrodzenie za prace w dni wolne na

przyktadach

. Premie i benefity na liscie ptac (ZUS, PIT) -

na przyktadach + zestawienie co jest

opodatkowane/ozusowane

. Terminy i formy wyptaty wynagrodzen,

zaliczki na wynagrodzenia

. Obcigzenia i zajecia wynagrodzenia + zbieg

potrgcen

. Ulgi PIT przystugujace pracownikowi +

dokumentacja

. Koszty uzyskania przychodéw i ulga

podatkowa

PPK

Naliczenie wynagrodzenia — przyktady
liczbowe - kilka wariantéw

. Naliczanie listy ptac, ZUS w Comarch

Optima — lekcja ekranowa

. DRA, PIT-4 — wyliczenie w Comarch Optima

i Ptatnik — lekcja ekranowa

. Kiedy nie przystuguje wynagrodzenie za

prace?

. Zadanie domowe

Bonus: Naliczenie listy ptac, ZUS w
Gratyfikant



. Powitanie

2. Za porozumieniem stron

. Za wypowiedzeniem — okresy

wypowiedzenia i sposdb liczenia daty
zakonczenia pracy

. Z uptywem czasu — umowy na czas

okreslony

. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop — jak

liczy¢

. Deklaracje i dokumenty zwigzane z

rozwigzaniem umowy o prace

. Wyrejestrowanie + zwolnienie pracownika w

Comarch Optima - lekcja ekranowa

8. Kiedy nie mozna zwolni¢ pracownika

9. Putapki przy zwolnieniach i skutki Zle

10.

11

13.

wypowiedzianej umowy

Urlop w okresie wypowiedzenia

. Swiadectwo pracy — oméwienie zasad
12.

Swiadectwo pracy w Comarch Optima —
lekcja ekranowa
Zadanie domowe

Bonus: Wyrejestrowanie + zwolnienie
pracownika w Gratyfikant
Bonus: Swiadectwo w Gratyfikant

1. Powitanie

. Umowa zlecenie — réznice do umowy o

prace

. Sktadki ZUS przy umowie zlecenie (w tym

opcja student, emeryt, osoba zatrudniona
na umowie o prace)

4. Dokumentacja przy umowie zlecenie

. Zgtoszenie do ZUS - Comarch Optima +

Ptatnik — lekcja ekranowa

. Umowa o dzieto —réznice do umowy

zlecenia

7. Umowa o dzieto — dokumentacja

8. Umowa o dzieto — zgtoszenie do ZUS - zus

11.

12.

13.

pue. Kiedy nie trzeba zgtasza¢ umowy o

dzieto

. KUP przy umowach cywilnoprawnych

. Naliczenie umowy zlecenia w Comarch

Optima - lekcja ekranowa

Naliczenie umowy o dzieto — w Comarch
Optima - lekcja ekranowa

DRA od uméw cywilnoprawnych — Comarch
Optima + Ptatnik — lekcja ekranowa
Zadanie domowe

Bonus: Zgtoszenie do ZUS w Gratyfikant
Bonus: Naliczenie umowy zlecenia w
Gratyfikant

Bonus: Naliczenie umowy o dziato w
Gratyfikant

Bonus: DRA od uméw cywilnoprawnych w
Gratyfikant

1. Powitanie

. Deklaracja PIT-4, PIT-11 — kogo dotyczy?,

terminy i generowanie deklaracji w Comarch

Optima - lekcja ekranowa

. RMUA dla pracownika — Comarch

Optima/Ptatnik + omoéwienie termindw,

zasad

. IWA - kogo dotyczy? + Comarch

Optima/Ptatnik — lekcja ekranowa

5. Korekty deklaracji ZUS — zasady

6. Rozliczenie roczne sktadki zdrowotnej

przedsiebiorcy

. Dla kogo PFRON i ZF$S? Zasady rezygnaciji

z ZFSS.

8. Dla kogo regulamin pracy i wynagrodzen?

9. Zadanie domowe

. Co dalej?

Bonus: Deklaracja PIT-4, PIT-11 -
generowanie deklaracji w Gratyfikant
Bonus: RMUA dla pracownika w Gratyfikant
Bonus: IWA w Gratyfikant



Poziom Zaawansowany

o b W N =

. Powitanie

. Plan kursu i sposéb pracy

. Instalacja i konfiguracja Comarch Optima
. Instalacja i konfiguracja Ptatnika

. Kiedy i jak wprowadzi¢ regulamin pracy —

wazne punkty

. Kiedy i jak wprowadzi¢ regulamin

wynagradzania — wazne punkty

. Nielegalne zatrudnienie — przykre

konsekwencje

. Zaktadamy monitoring w pracy i co

dalej?

. Zadanie domowe

Bonus: Schematy postepowan: Comarch
Optima i Ptatnik (pdf)

1. Powitanie

. Ponowne zatrudnienie pracownika a

dokumentacja,

. Pracownik z innymi umowami o prace a

KUP i ulga podatkowa

4. Zatrudniamy emeryta, renciste

. Zatrudniamy osobe niepetnosprawng —

dodatkowe prawe pracownika i
dokumentacja

. PFRON - kiedy obowigzek i jakie

obcigzenia?

7. Dofinansowanie PFRON - dla kogo?

8. Zatrudnienie pracownika mtodocianego

10.

11.

12
13

152
16.
17.

. Smier¢ pracownika — co oznacza dla
pracodawcy?
Zatrudnianie w warunkach szkodliwych i

niebezpiecznych
Wypowiedzenie zmieniajgce — kiedy i
jak?

. Dyscyplinarka pracownika
. Dyscyplinarka pracodawcy
14.

PPK w firmie — jak wprowadzi¢,
prowadzié, naliczac i jak realizowaé
obowigzki

Zaswiadczenia dla pracownikow
Lekcja ekranowa

Zadanie domowe

Bonus: Lekcja ekranowa w Gratyfikant

N

o o0~ W

14.
15.

. Powitanie
. Rébwnowazny system czasu pracy — co to

dla nas oznacza?

. Weekendowy system pracy
. Praca zdalna a czas pracy
. System skréconego czasu pracy

. Zmiana wymiaru czasu pracy w trakcie

miesigca

. Wyliczenie wymiaru urlopu osoby

niepetnosprawnej + urlop uzupetniajacy

. Przerwy w czasie pracy — przerwa na

karmienie, wyjscie prywatne

. Urlop szkoleniowy i inne urlopy
1,
11.
12.
13.

Nowe urlopy 2023

Rodzicielski dla ojca dziecka od 2023
Dyzur i przestoj — co dla nas oznacza?
Pracownik ma wypadek przy pracy — co
zrobi¢? O co moze sie starac?

Lekcja ekranowa

Zadanie domowe

Bonus: Lekcja ekranowa w Gratyfikant



B W N -

. Powitanie

. Normy czasu pracy kierowcow

. Rejestracja czasu pracy kierowcow

. Zasady wyliczania wynagrodzenia za prace

kierowcy

. Kiedy pakiet mobilnosci? Przewozy

bilateralne

6. Lekcja ekranowa w Comarch Optima

7. Czy witascicielowi firmy transportowej

przystuguje dieta i ryczatt za nocleg?

. Zadanie domowe

Bonus: Lekcja Ekranowa w Gratyfikant

. Powitanie

. Samochdd pracownika uzywany dla celéw

stuzbowych (ryczatt/kilometrowka)

. Réznice miedzy podréza stuzbowa a

delegacja

4. Delegacja pracownika — dokumentacja

. Diety i ryczatty za nocleg — podréze krajowe

i zagraniczne

. Delegacje w Comarch Optima - lekcja

ekranowa

7. Delegowanie za granice — zasady

8. Dokumentacja pracownika delegowanego

9. Zakwaterowanie — kontrowersje zwigzane z

10.

11

192

13.

14.

15.

ustaleniem, czy stanowi ono przychéd dla
pracownika, czy nie, najnowsze orzeczenia
sgdow, dodatek za roztake, zwrot kosztéw
przeniesienia stuzbowego

Lista ptac pracownika delegowanego —
przyktad

. Obowigzki ptatnika: zaprzestanie poboru

zaliczek, stosowanie ulg (30% diety, ulga
dla mtodych), obowigzki w paristwie
wykonywania pracy

Obowigzki pracownika: zeznania roczne,
rozliczenia w panstwie wykonywania pracy
Ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
pracujgcych poza granicami. Minimalna
podstawa ZUS

Zasady sporzadzania przez ptatnikdw
informacji PIT-11 dla pracownikéw
pracujgcych za granicg

Zadanie domowe

Bonus: Delegacje w Gratyfikant

1. Powitanie

N o o b

. Jak zatrudni¢ cudzoziemca — podstawowe

zasady. Zgtoszenie do ZUS, adresy, numery
identyfikacyjne

. Zatrudnienie na zgtoszenie — ustawa o

uchodzcach z Ukrainy

. Oswiadczenie o wykonywaniu pracy
. Zezwolenie na prace

. Karta pobytu

. Rezydent czy nierezydent — zasady

rozliczer na umowe o prace i umowe

zlecenie

. IFTR czy PIT11?
. Lekcja ekranowa
. Zadanie domowe

Bonus: Lekcja ekranowa w Gratyfikant
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. Powitanie
. Pracownik ubiega sie o Swiadczenie

rehabilitacyjne

. Wypadek w pracy — konsekwencje

. Zasitek chorobowy, opiekunczy — wyliczenie
. Choroba zawodowa u pracownika

. Dokumentacja zasitkowa - rodzicielski dla

ojca

. Dokumentacja zasitkowa — macierzynski

8. Dni wolne z tytutu dziatania sity wyzszej

11.
12,

. Czas wolny na poszukiwanie pracy

. Wyliczenie zasitkéw w Comarch Optima —

lekcja ekranowa
Deklaracje ZUS z uwzglednieniem zasitkéw
Zadanie domowe

Bonus: Wyliczenie zasitkow w Gratyfikant,

zbiorcze wprowadzenie zwolniert do Optimy

1. Powitanie

N O o1 b

. System akordowy i prowizyjny a

wynagrodzenie

. Umowa cywilno-prawna z wtasnym

pracownikiem

. Zasitek chorobowy — wyliczenie

. Zasitek opiekunczy — wyliczenie

. Zasitek rehabilitacyjny — wyliczenie
. Zasitek macierzynski i rodzicielski —

wyliczenie

8. Wynagrodzenie za czas przestoju, dyzuru

10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

. Wyréwnanie do ptacy minimalnej — kiedy i

jak?

Kiedy przystuguje odprawa, jakaiile?

. ZFGSP - zasady opodatkowania i

osktadkowania

Odszkodowanie dla pracownika
Problematyczna lista ptac za grudzien-
wyptacona w styczniu po zmianie przepiséw
Przekroczenie progu do ubezpieczenia
emerytalnego a lista ptac

Lista ptac — z zasitkami — przyktady
wyliczen

Lista ptac w Comarch Optima - lekcja
ekranowa

Zadanie domowe

Bonus: Lista ptac w Gratyfikant

a B W N =

D

. Powitanie

. Kontrola ZUS

. Kontrola PIP

. Kary i nagrody dla pracownikéw

. Stuzba BHP - kiedy obowigzek i jak to

ogarngé?

. Przejecie zaktadu przez inny podmiot

7. Zwigzki zawodowe — kogo dotyczg?

8. Umowa o zakazie konkurencji z

10.
11.

pracownikiem w czasie i po ustaniu

stosunku pracy — konsekwencje

. Umowa o dzieto z przeniesieniem praw

autorskich
Lekcja ekranowa
Podsumowanie

Bonus: Lekcja ekranowa w Gratyfikant



—Dla 0s6b rozpoczynajgcych prace w dziale kadrowo-ptacowym

—Dla 0s6b pracujgcych w biurach rachunkowych, gdzie nie ma podziatu
zadan miedzy kadrowg a ksiegowg

—Dla 0s6b wracajacych po przerwie, dla zaktualizowania wiedzy

—Dla 0sob ktore chcg uzupetni¢ swojg wiedze



Dwa kursy zamiast jednego

Kurs Kadry i Ptace Advance

dla 0séb zajmujgcych sie obstuga dla oséb zajmujacych sie obstuga kadrowo-
kadrowo-ptacowg JDG, pracodawcow ptacowg podmiotow zatrudniajgcych +20
zatrudniajgcych do 20 osob pracownikéw ale takze osoby

niepetnosprawne, obcokrajowcow,
kierowcow



Specjalna oferta w Przedsprzedazy....

Zapisy do —> 28.11.2022 godzina 21:00

Kurs bedzie dostepny od - 16.01.2023 (nowe przepisy 2023!!1)

v Najnizsza cena ever

v Dodatkowe LIVE CALL — co 2 tygodnie

50 0sOb minimum



Opinie Studentow o Szkole Ksiegowosci

Jestem zadowolona, ze zdecydowatam sie na szkolenia w Szkole Ksiegowosci, duza dawka wiedzy a co najwazniejsze rowniez praktyki.
Trudno jest mi sie rozstacé z platforma poniewaz zawsze miatam poczucie, ze moge sprawdzi¢ lub upewni¢ sie czy dobrze robig, na cate szczescie przed
ukonczeniem kurséw stworzyliscie Ksiegowe Na Swoim!!!

Dziekuje!!

Klaudia

Czesé ),

Moje wrazenia z kursu sg bardzo dobre! (&) Z pewnoscig bede go polecaé! ® Wszystko jest rzetelnie i
Juz po raz trzeci uczestniczytam w kursie w doktadnie przekazywane. Jednak z uwagi na obowigzki i prywatne sprawy idzie mi troche wolniej i jestem
Szkole Ksiegowosci i po raz kolejny jestem dopiero na 3 module ® Jak tylko moge to siadam do kursu i staram sie robi¢ kolejne lekcje i zadania. Duzym
bardzo zadowolona. Kursy on-line majg to w plusem kursu jest to, ze wtasnie takg mamy mozliwo$¢ - robi¢ go w swoim tempie plus dostepnos¢ do niego
sobie, ze mozna je przerabia¢ w kazde;j przez rok, z tego tez wzgledu sie na niego zapisatam >

wolnej chwili, dlatego sg one takie
praktyczne. Dziekuje, ze mogtam w nim
uczestniczy¢ > Pani Ania po raz kolejny
udowodnita swojg ogromng wiedze i

umiejetnosci, ktore w tak tatwy sposéb
1€ / ysp Jesli chodzi o moje wrazenia, to sg one bardzo pozytywne. Jestem bardzo zadowolona z przebytego kursu. Jest duzo waznej i

przekazuje swoim uczniom. A mozliwos¢ skondensowanej tresci w jednym miejscu, co powoduje, ze nie musze szukaé wielu watkéw na réznych stronach (a to zajmuje czasu). Do

wykorzystania teorii w praktyce Jes: duzym tego kazde zagadnienie jest jasno wyttumaczone, co pozwala na szybkie przyswojenie nowej wiedzy. Ciesze sig, ze wpadtam na Pani strone
% atutem tego kursu! Polecam w 100% > z kursami, gdzie moge sie uczyé ksiegowosci od podstaw.



Wybierz
pakiet dla
siebie

PAKIET PAKIET
PODSTAWOWY PODSTAWOWY
poziom poziom
podstawowy zaawansowany | [
29977t 29977+
997 Zt 997 Zt
Dostep do kursu Kadry i Ptace Dostep do kursu Kadry i Ptace
BASIC 24/7 | ADVANCE 24/7
Dostep do kursu przez 12 v Dostep do kursu przez 12
miesiecy miesiecy
Aktualizacje kursu przez 12 v Aktualizacje kursu przez 12
miesiecy miesiecy
Materiaty wideo + instruktaze Materiaty wideo + instruktaze
24/7 24/7
«/ Materiaty PDF +/ Materiaty PDF
« Cykliczne spotkanie LIVE CALL « Cykliczne spotkanie LIVE CALL

«/ Tajna Grupa Wsparcia «/ Tajna Grupa Wsparcia

' Certyfikat ukonczenia kursu " Certyfikat ukonczenia kursu

DOLACZ DOtACZ DOtACZ



PAKIET
PODSTAWOWY
poziom
podstawowy

2997 74
997 Zt

Dostep do kursu Kadry i Ptace
BASIC 24/7

Dostep do kursu przez 12
miesigcy

Aktualizacje kursu przez 12
miesiecy

Materiaty wideo + instruktaze
24/7

+/ Materiaty PDF
+/ Cykliczne spotkanie LIVE CALL
«/ Tajna Grupa Wsparcia

/ Certyfikat ukoriczenia kursu

DOtACZ

PAKIET
PODSTAWOWY
poziom
Zaawansowany

299774
997 Zt

Dostep do kursu Kadry i Ptace
ADVANCE 24/7

Dostep do kursu przez 12
miesiecy

Aktualizacje kursu przez 12
miesiecy

Materiaty wideo + instruktaze
24/7

+/ Materiaty PDF
+/ Cykliczne spotkanie LIVE CALL
+/ Tajna Grupa Wsparcia

« Certyfikat ukonczenia kursu

DOtACZ

PRZEDSPRZEDAZ
TYLKO DO 28.11.2022r.
Godz. 21:00

GWARANCIA
16.01.2023r.

DOtACZ

http://szkolakadriplac.pl/

http://szkolakadriplac.pl/kpadv



