
Lekcja 6

Porzucenie pracy – co może zrobić pracodawca?

Rozwiązanie bez wypowiedzenia z winy pracownika

Art. 52 Kodeksu pracy
§ 1. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy 
pracownika w razie:

1) ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków 

pracowniczych;
2) popełnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracę przestępstwa, 

które uniemożliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli 
przestępstwo jest oczywiste lub zostało stwierdzone prawomocnym 
wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnień koniecznych do wykonywania 
pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika nie może 
nastąpić po upływie 1 miesiąca od uzyskania przez pracodawcę wiadomości 
o okoliczności uzasadniającej rozwiązanie umowy. [...]

„Samo opuszczenie przez pracownika pracy przed jej zakończeniem (przed 
zakończeniem dniówki roboczej) nie jest wystarczające do zastosowania przez 
pracodawcę sankcji z art. 52 par. 1 pkt 1 KP w przypadku stwierdzonego 
wykonania przez pracownika podstawowych zadań pracowniczych przewidzianych 
do wykonania na ten dzień oraz przy uwzględnieniu jego szczególnej sytuacji 
(np. związanej ze stanem zdrowia, samopoczuciem, koniecznością skorzystania 
z porady lub pomocy lekarza.) Przy ocenie czy opuszczenie miejsca pracy 
stanowiło ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych należy 
wziąć pod rozwagę wszystkie towarzyszące temu okoliczności zwłaszcza stan 
świadomości i woli pracownika”.

Wyrok Sądu Najwyższego z 24 lutego 2012 r. (sygn. II PK 143/11)
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Lekcja 6

Odszkodowanie dla pracodawcy

Art.  611 Kodeksu pracy
W razie nieuzasadnionego rozwiązania przez pracownika umowy o pracę bez 
wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 11, pracodawcy przysługuje roszczenie 
o odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka sąd pracy.

Porzucenie pracy - konsekwencje dla pracownika

o Utrata wynagrodzenia
o Brak możliwości pobierania zasiłku dla bezrobotnych
o Wpisanie do rejestru dłużników
o Utrudnienia w znalezieniu nowej pracy

Rozwiązywanie umów o pracę 
- problemy praktyczne - Mini kurs
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