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Porzucenie pracy — co moze zrobi¢ pracodawca?

Art. 52 Kodeksu pracy
§ 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw
pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze
nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci
o okoliczno$ci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. [...]

»,5amo opuszczenie przez pracownika pracy przed jej zakonczeniem (przed
zakonczeniem dnidwki roboczej) nie jest wystarczajgce do zastosowania przez
pracodawce sankcji z art. 52 par. 1 pkt 1 KP w przypadku stwierdzonego
wykonania przez pracownika podstawowych zadan pracowniczych przewidzianych
do wykonania na ten dzien oraz przy uwzglednieniu jego szczegdlnej sytuaciji

(np. zwigzanej ze stanem zdrowia, samopoczuciem, koniecznoscig skorzystania

z porady lub pomocy lekarza.) Przy ocenie czy opuszczenie miejsca pracy
stanowito ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdédw pracowniczych nalezy
wzigé pod rozwage wszystkie towarzyszgce temu okolicznosci zwtaszcza stan
Swiadomosci i woli pracownika”.
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Art. 61! Kodeksu pracy

W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1%, pracodawcy przystuguje roszczenie
0 odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka sad pracy.

o Utrata wynagrodzenia

o Brak mozliwosci pobierania zasitku dla bezrobotnych
o Wopisanie do rejestru dtuznikow

o Utrudnienia w znalezieniu nowej pracy
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