
Lekcja 1

Agenda mini kursu

1. Powitanie
2. Formy rozwiązania umowy o pracę
3. Wypowiedzenie umowy dla pracownika na L4
4. Rozwiązanie umowy z pracownicą w ciąży - kiedy można?
5. Rozwiązanie uop z pracownikiem zatrudnionym u pracodawcy na uop i umowę 

zlecenie jednocześnie

6. Porzucenie pracy - co może zrobić pracodawca
7. Nieodebrane wypowiedzenie przez pracodawcę – skutki
8. Nieodebrane wypowiedzenie przez pracownika a jego skuteczność
9. Wypowiedzenie dyscyplinarne - na co zwrócić uwagę?
10. Wypowiedzenie - mail czy poczta

11. Jak liczyć okres wypowiedzenia?

Rozwiązywanie umów o pracę 
- problemy praktyczne - Mini kurs
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